
Adelby 1 Kinder- und Jugenddienste ist Träger von integrativ und inklusiv arbeitenden Kindertagesstätten, 
einer Unternehmenskita, Familienzentren, einer mobilen Frühförderung, einer Beratungsstelle für 
Integration und schulischen Hilfen. Mehr als 1200 Kinder werden durch ca. 500 Mitarbeitende betreut. 
Adelby 1 ist beständiger Modellversuchspartner der Region und des Landes Schleswig-Holstein – wir 
gestalten die Pädagogik der Zukunft!

Zur Unterstützung unseres engagierten Teams wird ab dem 01. August 2018 
eine

Leitung der Interdisziplinären Frühförderung (IFF) 
(m/w)

gesucht. Die Stundenanzahl wird nach Absprache bis zu 38,5 Stunden 
betragen. Der Arbeitsvertrag wird zunächst befristet für ein Jahr ab-
geschlossen. Die Vergütung erfolgt nach unserem attraktiven Haustarif. Eine 
vorzeitige Anstellung für die Überleitung ist angestrebt, aber keine 
Voraussetzung.

Ihre Aufgaben sind u. a.: 

• Durchführung der Erstgespräche mit Eltern sowie deren Beratung
• heilpädagogische Erstbefundung und Mitwirkung bei der med. Diagnostik
• aktive Übernahme von Fördereinheiten, Vertretung längerfristig 

erkrankter HeilpädagogInnen und Übernahme bewilligter Fördereinheiten 
der heilpädagogischen personellen Engpässe

• Berichtswesen und Dokumentation, Erstellen und Kontrolle von 
Beobachtungs-, Verlaufs- und Entwicklungsberichten, heilpädagogischen 
Förderplänen

• Koordination des Interdisziplinären Austausches mit allen Beteiligten im 
Aufgabengebiet der Komplexleistung

Wir erwarten:

• Kenntnisse über Sozialgesetzgebung SGB IV, XII, VIII und XI
• Gutes (heil-)pädagogisches Fachwissen
• EDV Kenntnisse
• Gesprächsführung/ Kommunikationsfähigkeit
• Gute Diagnostikkenntnisse im Bereich der frühkindlichen Entwicklung

Wir bieten Ihnen u. a. 
• interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten,
• langjährige Erfahrungen in den Altersgruppen 0-18 und einen großen 

Gestaltungsspielraum,
• Vereinbarkeit von Familie und Beruf (z. B. Vorrang bei der Vergabe von 

Kita-Plätzen),
• interne unternehmensweite Fachberatung,
• ein wertschätzendes und inklusiv arbeitendes Arbeitsumfeld,
• regelmäßig stattfindende Mitarbeiterveranstaltungen,
• eine betriebliche Gesundheitskultur und E-Bike Leasing mit 

Arbeitgeberanteil und
• eine Jahressonderzahlung.

Gute Gründe, sich 
zu bewerben?

Dann senden Sie mir 
Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen 
bevorzugt per E-Mail 
an
lgoellner@adelby1.de
oder per Post an:

Adelby 1 Kinder- und 
Jugenddienste gGmbH
Lena Göllner
Waitzstraße 6
24937 Flensburg

Wir freuen uns auf Sie!


