
  
 
 
Am Bereich Bau und Umwelt ist im Studienbüro zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 
 

Berater/in Studiengangsentwicklung 
(bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen E 11 TV-L) 

 
für 3 Jahre (Befristung gem. TzBfG) zu besetzen. 
Im Zuge eines sich weiter differenzierenden globalen Arbeitsmarktes sieht sich auch die TU 
Dresden veränderten Erwartungen aus Wirtschaft und Gesellschaft gegenüber. Den daraus 
resultierenden notwendigen Veränderungen und Anpassungen in der Qualifizierung der 
Studierenden begegnet die TU Dresden mit einer Verstärkung der Aktivitäten zur 
Studiengangsentwicklung. Hierfür suchen wir eine engagierte Person, die die 
rechtlich/organisatorische sowie strategische Studiengangsentwicklung unterstützt und 
koordiniert. 
Aufgaben: Vorbereiten, Initiieren und Koordinieren von Verfahrenswegen zur Einrichtung, 
Änderung und Aufhebung von Studiengängen der Fakultäten des Bereichs Bau und Umwelt; 
Prüfen der von den Fakultäten des Bereichs erarbeiteten Studiendokumente (und deren 
Änderungen) auf Schlüssigkeit und Vollständigkeit; Erfassen und Verwalten von Versionen, 
Fassungen und Ständen von Studiendokumenten, einschl. des Systematisierens, Pflegens und 
Verteilens damit verbundener Informationen, insb. an das Bereichskollegium, die Dekanate, die 
Studiendekane, die dezentrale Modellierung und die Zentrale Universitätsverwaltung; 
Recherchieren, Analysieren und Beurteilen von Trends zur Studiengangsentwicklung und 
Erarbeiten entsprechender Empfehlungen für akademische Funktionsträger/innen und Gremien 
zur Weiterentwicklung der Studiengänge; Einarbeiten von Empfehlungen der HRK und KMK in 
Studiendokumente in Abstimmung mit den akademischen Funktionsträger/innen und der 
Zentralen Universitätsverwaltung; konzeptionelles Erarbeiten fakultätsübergreifender Lehr-
/Lernkonzepte als Zuarbeit für akademische Funktionsträger/innen und Gremien; 
Zusammenarbeit mit dem Zentrum für interdisziplinäres Lernen und Lehren (ZiLL) zur Integration 
fachübergreifender Studienangebote und forschungsorientierter Formate in die Studiengänge der 
Fakultäten des Bereichs Bau und Umwelt; Mitwirken bei der Evaluation und Weiterentwicklung der 
Studiengänge sowie Umsetzung von Maßnahmen im Qualitätsmanagement. 
Voraussetzungen: Hochschulabschluss in einer für die Tätigkeit geeigneten Fachrichtung; 
Kenntnisse und Erfahrungen im Projekt- und Qualitätsmanagement; Erfahrungen mit 
fachübergreifenden Studienangeboten und forschungsorientierten Formaten; ausgeprägte 
Kommunikations- und Teamfähigkeit, analytisches Denkvermögen, sehr gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift; solide MS-Office-Kenntnisse; hohes Maß an persönlichem 
Engagement und Serviceorientierung; Moderationskompetenz ist erwünscht. 
Bei Fragen zum Stellenprofil steht Ihnen Herr Dr. Carsten Brackhage über carsten.brackhage@tu-
dresden.de gern zur Verfügung. 
Frauen sind ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch für Menschen mit 
Behinderungen. 
Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis zum 21.08.2020 
(es gilt der Poststempel der ZPS der TU Dresden) an: TU Dresden, Bereich Bau und Umwelt, z.Hd. 
Herrn Dr. Carsten Brackhage, - persönlich/vertraulich -, Helmholtzstr. 10, 01069 Dresden 
oder über das SecureMail Portal der TU Dresden https://securemail.tu-dresden.de als ein PDF–
Dokument an bereich.bu@tu-dresden.de. Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht 
zurückgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten werden nicht übernommen. 
 
 
Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten verarbeitet werden sowie weitere 
Informationen zum Datenschutz haben wir auf der Webseite https://tu-dresden.de/karriere/datenschutzhinweis für Sie zur 
Verfügung gestellt. 
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