
Deine Position

Du arbeitest gemeinsam mit dem Team an verschiedenen Maßnahmen zur Positionierung des Arbeitgebers STILL auf 

diversen Kanälen.

• Unterstützung im Social Media Marketing

• Vorbereitung und Erstellung von zielgruppenspezifischen Beiträgen für Facebook, Instagram, LinkedIn und  

XING

• Unterstützung in der Kampagnenplanung

• Planung und Umsetzung von Hochschulmarketing Aktivitäten, z.B. (Digitale) Events und Onlinewerbung

• Recherche, Analyse und Aufbereitung von diversen neuen Personalmarketing-Maßnahmen

• Planung von Printmedien sowie der Ausgestaltung von Imageanzeigen und redaktionellen Beiträgen

• Zusammenarbeit mit verschiedenen internen Abteilungen sowie externen Agenturen und Partnern

Du bist
spielentscheidend!

Praktikant (m/w/d) im HR Marketing 
Ab August 2021, Dauer: 6 Monate, in Hamburg

Deine Benefits

+ faire Vergütung von 800 € (brutto)/Monat

+ 35-Stunden-Woche in Gleitzeit

+ Urlaubsanspruch

+ vergünstigtes Mittagessen im 

Betriebsrestaurant

+ HVV ProfiTicket

+ Teilnahme am Betriebssport

+ STILL moves Students - Begleitprogramm

Entscheide das Spiel!

Spiel ganz oben mit: STILL zählt zu den führenden Anbietern maßgefertigter Intralogistiklösungen. Werde Teil unserer 

Top-Mannschaft und betritt das Spielfeld, um unsere weltweiten Kunden gemeinsam mit rund 9.000 Kolleginnen und 

Kollegen zu begeistern. Auf der Jagd nach innovativen Lösungen ist bei uns jede Position spielentscheidend. Freu Dich 

auf vielfältige Aufgaben, ein offenes Miteinander und viel Freiraum, um unser Unternehmen mit Deinen Ideen noch 

weiter voranzubringen.

Bei uns trifft Eigenverantwortung auf eine engagierte Zusammenarbeit über Fachbereichs- und Ländergrenzen hinweg. 

Auf dem Weg zu Lösungen und Services mit herausragendem Kundennutzen haben wir den Mut, neue Wege zu gehen. 

Was es dazu braucht, sind spielstarke Teamplayer, die zusammen zur Höchstform auflaufen. Lass uns das Spiel 

gemeinsam gewinnen!

Wir suchen Spielentscheider, Interesse?

Dann freuen wir uns darauf, Dich kennenzulernen! Erste Fragen beantwortet Dir gern 

Frau Burmeister, Tel. 040/ 7339-1365. 

Überzeuge Dich selbst, wie viele gute Gründe es gibt, um sich für STILL zu entscheiden und bewirb Dich online unter 

www.still.de/karriere

Deine Stärken

+ Studium im wirtschaftswissenschaftlichen Bereich, ab dem 3. Semester

+ Erste Erfahrungen im Personal oder Marketing von Vorteil

+ Kreativität und Interesse am Personalmarketing

+ Gutes Prozessverständnis

+ Eigenständige und zuverlässige Arbeitsweise

+ Gute Organisations- und Kommunikationsfähigkeit

+ Flexibilität und Spontanität

+ Spaß im Team zu arbeiten


