
Gemeinsam erfolgreich 
 

Die EOS Gruppe ist ein erfolgreiches Unter-
nehmen der Otto Group und gehört zu den 
führenden internationalen Anbietern im Bereich 
Inkasso. Bei uns bewegt sich viel – nicht zuletzt 
dank unserer rund 7.500 Mitarbeiter weltweit.  
 
Wir bieten sinnstiftende, vielseitige Tätigkeiten in 
einem innovativen Arbeitsumfeld. Und legen 
großen Wert auf einen fairen und 
vertrauensvollen Umgang miteinander. 
 

 

 

Praktikant:in (m/w/d) im Recruiting mit Schwerpunkt im 
Bewerbenden-Management  
  

 

EOS Holding, Hamburg, ab Januar für 6 Monate 

Die EOS Gruppe bietet Dir viele Möglichkeiten: abwechslungsreiche und spannende Tätigkeiten, herausfordernde 
Projekte und interessante Einblicke in den Konzern. Wir sorgen für ein Umfeld, in dem Du Deine Stärken weiterentwickeln 
kannst. Du bist vom ersten Tag an fester Bestandteil des Teams und wir vertrauen Dir direkt konkrete Aufgaben an. 
 
 
   
� Von der Ausschreibung, über Diagnostikinstrumente und 

Vorstellungsgespräche bis hin zur Zu- oder Absage lernst Du 
den gesamten Recruitingprozess bei EOS kennen. 

� Du unterstützt unser Team im operativen Tagesgeschäft, 
übernimmst das Bewerbermanagement in SAP, sichtest 
Bewerbungen, koordinierst Termine und bist 
Ansprechpartner*in für Bewerber*innen und Fachbereiche.  

� Step bei Step steigst Du außerdem ins Active Sourcing für den 
IT-Bereich ein. Dabei bist du nah dran am Fachbereich und 
Kandidierendenmarkt.  

� In sozialen Netzwerken wie Xing sprichst Du potenzielle 
Kandidierende passgenau, persönlich und wertschätzend an 
und übernimmst im Verlauf Deines Praktikums erste (Telefon-
)Interviews.  

� Engagiert testest Du Ideen und Konzepte des Active Sourcing 
und optimierst kontinuierlich unsere internen Prozesse und 
Abläufe. 

 � Studium der BWL, Wirtschaftswissenschaften, Informatik, 
Psychologie oder eine vergleichbare Studienrichtung oder 
gerade abgeschlossene Ausbildung 

� Als Organisationstalent und Teamplayer*in punktest Du bei 
uns. 

� Affinität zu digitalen Trends und Lust Dich auch mit 
technischen Themen zu beschäftigen 

� Keine Scheu davor, Dich mit neuen Themen, Personen und 
Ideen auseinanderzusetzen 

� Strukturiertes, lösungsorientiertes und selbstständiges 
Arbeiten  

� Du kannst Menschen und Fähigkeiten schnell einschätzen. Mit 
Deiner Empathie und Offenheit gewinnst Du schnell das 
Vertrauen Deiner Ansprechpartner. 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

Interesse geweckt? Dann bewirb dich gerne unter 
www.eos-karriere.de 
 
Ansprechpartner: Silke Duffner 040-2850-1568 


