
Werkstudent (m/w/d) Prozessmanagement im Personalwesen

Kiel Teilzeit - 30 Std. befristetes Arbeitsverhältnis Immatrikulierter Student (m/w/d)

Sie wollen bei der Umsetzung von digitalen Personalprozessen mitwirken und den Weg zum Ziel, Personalangelegenheiten orts- und

zeitunabhängig zu bearbeiten, mitgestalten?

Als Werkstudent (m/w/d) werden Sie in unserem Geschäftsbereich Personal zum nächstmöglichen Zeitpunkt in der Zentrale Kiel

eingestellt und befassen sich mit der Aufnahme, Analyse sowie Bewertung und Modellierung der Geschäftsprozesse im Personalbereich.

Dabei fokussieren Sie sich zunächst auf die Prozesse unserer digitalen Transformations-Roadmap, die zum Ziel beitragen soll, unsere

Personalarbeit bis 2026 papierlos zu gestalten. 

Ihre Aufgaben:

IST Prozessaufnahme der Geschäftsprozesse im Personalbereich auf Basis der digitalen Transformations-Roadmap, u.a. Preboarding,

Prozesse mit Relevanz für ein Ticketsystem (z.B. Bestellung von Büro bzw. Geschäftsausstattung), Vorgänge zu (formularbasierten)

Anträgen wie z.B. Höhergruppierung, Teilzeit usw.

Marktrecherche von digitalen Lösungen, um die Geschäftsprozesse zu transformieren

SOLL Prozesse definieren, ggf. unter Berücksichtigung bestehender Technologien und aktueller Digitalisierungstrends

Ihr Profil – Das bringen Sie mit:

Immatrikulierter Student (m/w/d) in einem wirtschaftswissenschaftlichen Fach, idealerweise mit dem Schwerpunkt Prozessmanagement

/ Personal / Informatik oder eine vergleichbare Studienrichtung

Darüber hinaus wünschen wir uns:

hohe Affinität zu aktuellen zu digitalen Softwarelösungen und zum Prozessmanagement

sichere Anwendung der gängigen Softwareprogramme, wie MS-Office

Großes Interesse an den Themen Digitalisierung und Personalwesen sowie an prozessualen Zusammenhängen

Unser Profil – Das bieten wir:

befristetes Arbeitsverhältnis zunächst von einem Jahr

Flexible Arbeitszeitmodelle sowie mobiles Arbeiten

30 Tage Urlaub sowie Zeitausgleich bei Überstunden und Heiligabend sowie Silvester frei

Vergütung nach Tarifvertrag TV-L E 6 

Flexibles

Arbeiten

 

Sportangebote

 

Mobiles

Arbeiten

 

30 Tage Urlaub

Berufliche Gleichstellung zwischen Frauen und Männern ist uns wichtig. Daher sehen wir Bewerbungen von Männern mit besonderem

Interesse entgegen. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind ausdrücklich erwünscht.


