
Bild -> Screenshot aus der Stellenanzeige 

Vom Krankenhaus über die Industrie bis zur Feuerwehr verlassen sich Menschen weltweit auf unsere 

Produkte: hochmoderne Technik, die echte Ingenieurskunst mit der digitalen Zukunft verbindet. Mit über 130 

Jahren an Erfahrung, Herzblut und den mutigen Ideen von mehr als 15.000 Mitarbeitenden setzen wir uns 

dafür ein, dass aus Technik ›Technik für das Leben‹ entsteht.

Dafür suchen wir Sie

Studieren macht Spaß – theoretisch. Falls Sie es zur Abwechslung mal praktisch mögen, bringen Sie bei 

Dräger vom ersten Tag an Ihre Ideen ein und übernehmen Verantwortung für ›Technik für das Leben‹. Im 

operativen Personalmanagement / Human Resources Management unterstützen Sie uns ab dem 01. 

September 2022 für drei bis sechs Monate tatkräftig als vollwertiges Mitglied in einem kompetenten Team 

dabei, die klassischen Aufgaben des HR Managements zu erfüllen. Leben schützen, unterstützen und retten 

sind die Ziele, die uns alle bei Dräger miteinander verbinden. Finden Sie heraus, wie gut das zu Ihren 

persönlichen Zielen passt.

Ihre zukünftigen Aufgaben:

• alle klassischen Tätigkeiten in der Personalrekrutierung und Personalbetreuung

• Bewerberdaten pflegen, Bewerberkommunikation durchführen, Bewerbervorauswahl unterstützen, 

Vorstellungsgespräche organisieren und daran teilnehmen

• Zeugnisse erstellen und bei weiteren Aufgaben der Personalbetreuung unterstützen

• in HR Projekten mitarbeiten und aktiv durch eigene Beiträge mitgestalten

• einen umfassenden Einblick in das Personalmanagement erhalten und den Alltag eines HR Managers 

kennenlernen

Das bringen Sie mit

• Studium der Betriebswirtschaftslehre (BWL), Wirtschaftspsychologie, Psychologie oder des 

Bildungsmanagements, Berufs- und Erwachsenenbildung im mindestens 4. Fachsemester oder ein 

vergleichbarer Studiengang mit dem Schwerpunkt Personal

• gute MS Office-Kenntnisse

• Eigeninitiative sowie Qualitäts- und Verantwortungsbewusstsein

• analytisch-strukturierte Arbeitsweise

Bitte bewerben Sie sich online auf www.draeger.com/jobs.
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Bei Fragen wenden Sie sich gern an Celine Gnoyke | Tel: +49 451 882-5238
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