
 

Die Deutsche Windtechnik ist Spezialist für die technische Instandhaltung von Windenergieanlagen. 
Über 2100 Mitarbeiter sorgen rund um die Uhr für einen zuverlässigen Anlagenbetrieb – onshore und 
offshore, in Europa, Taiwan und den USA. Unter dem Dach der Deutschen Windtechnik vereinen wir 
Gesellschaften mit unterschiedlichen Kompetenzen mit dem Fokus auf Nordex, Senvion, Fuhrländer, 
Vestas/NEG Micon, Siemens/AN Bonus, Gamesa und Enercon Windenergieanlagen. Neben unserem 
Full-Service-Angebot stehen wir auch für einzelne Projekte und Komponenten mit unserer Expertise 
zur Verfügung. 

Wir suchen für unseren Standort Ostenfeld (bei Husum) ab dem 17.07.23 in Vollzeit einen 

Praktikanten (m/w/d) im Bereich Human Resources 

Deine Aufgaben 
 
• Mitarbeit bei administrativen Aufgaben im operativen Tagesgeschäft 
• Unterstützung im Recruiting und Bewerbermanagement 

o Erfassung, Sichtung und Vorauswahl der Bewerbungsunterlagen 
o Kommunikation mit den Bewerbenden und Fachabteilungen  
o Vereinbarung und Vorbereitung von Vorstellungsgesprächen, optional auch Teilnahme an 

Vorstellungsgesprächen 
• Unterstützung in der Personalbetreuung 

o Pflege der Zeitwirtschaft sowie Stammdatenpflege  
o Bearbeitung von Krankmeldungen 
o Erstellung von Praktikumsbescheinigungen und Arbeits-/Zwischenzeugnissen 

• Unterstützung im Bereich Mitarbeiterentsendungen  
• Unterstützung bei der Durchführung von strategischen Projekten im Bereich Human Resources 

sowie Übernahme eigener HR-Teilprojekte 
 
 
Dein Profil 
 
• Du studierst im Bereich Wirtschaftswissenschaften, Sozialwissenschaften, Psychologie oder einem 

vergleichbaren Studiengang, idealerweise mit dem Schwerpunkt Personalwesen oder hast bereits 
dein Studium oder deine kaufmännische Ausbildung abgeschlossen   

• Du hast idealerweise 3-6 Monate Zeit für das Praktikum 
• Du bist fit in MS-Office, insbesondere in Word und Excel  
• Du verfügst über gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Du denkst wirtschaftlich und handelst eigenverantwortlich 
• Du bist strukturiert, belastbar, engagiert und kommunikativ 
• Du arbeitest sorgfältig, selbstständig und zielorientiert 

 
 
 
 



 

Das bieten wir 
 
• Die Möglichkeit einer Bachelor- oder Masterthesis im Anschluss an das Praktikum  
• Eine verantwortungsvolle und eigenständige Tätigkeit in einem dynamischen 

Unternehmensumfeld 
• Eine umfassende und individuelle Einarbeitung für einen bestmöglichen Start 
• Eine Unternehmenskultur mit einem offenen Miteinander, in der die Kommunikation mit einem 

respektvollen "Du" geführt wird 
• Ein motiviertes, erfolgreiches Team und kurze Entscheidungswege 
• Einen Praktikumsplatz in einem systemrelevanten Unternehmen  
• Mitarbeit in einer interessanten und zukunftsweisenden Branche 
• Außerdem Firmenevents, Firmenobst und -getränke, Mittagsmenüzuschuss, 

Mitarbeitervergünstigungsprogramm, u.v.m. 

 

Haben wir dein Interesse geweckt? 
 
Für deine Bewerbung bei der Deutschen Windtechnik bieten wir dir unsere Bewerberplattform an. Zu 
dieser gelangst du über die Schaltfläche „Jetzt bewerben“. Hier kannst du schnell und unkompliziert 
deine Daten eintragen und Bewerbungsunterlagen hochladen. Bitte halte für den Bewerbungsprozess 
Anschreiben, Lebenslauf und weitere Anlagen bereit.  

Bei Fragen zur Stellenausschreibung steht dir Frau Scarlett Woznica unter der Telefonnummer  
+ 49 4845 - 791 68 – 148 zur Verfügung. 

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen! 

 


