
Zur Verstärkung unseres Teams in der ACO Gruppe suchen 
wir Sie zum nächstmöglichen Termin an unserem Standort 
Büdelsdorf/Rendsburg als 

 n eigenverantwortliche Betreuung des Bewerbermanagementsystems  
einschließlich der Bewerberkorrespondenz 

 n Unterstützung der Business Partner bei organisatorischen Themen 
 n Mithilfe und Optimierung des Bewerbercontrollings
 n Organisation sowie Umsetzung von strategischen und operativen  
Projekten, z.B. betriebliches Gesundheitsmanagement oder Personal- 
entwicklung

Ihre Aufgaben

 n internationales Arbeiten und Zukunft gestalten im  
Wasser- und Umweltmanagement

 n Freiraum für Eigeninitiative, Weiterbildung und  
-entwicklung

 n attraktive und umfangreiche betriebliche Benefits

 n Studium der Betriebswirtschaftslehre, Rechtswissenschaften oder  
Psychologie

 n ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Organisationsgeschick und 
Hands-on-Mentalität

 n Flexibilität und ausgeprägte Eigeninitiative 
 n schnelle Auffassungsgabe sowie Spaß an der Arbeit im Team
 n idealerweise sichere MS-Office Kenntnisse

Ihr Profil

Wir bearbeiten Ihre Bewerbung auf Grundlage  
unserer Datenschutzerklärung:  
www.aco.com/datenschutz-recruiting

www.aco.com/karriere/berufserfahrene

People & Culture 
Helle Weinert 
Tel.: 04331 354-423 | karriere@aco.com

Kontakt

ACO. we care for water 

Praktikant/ Werkstudent (d/m/w) 
im Bereich HR/ People & Culture

Darauf dürfen Sie sich freuen

ACO Ahlmann SE & Co. KG
Am Ahlmannkai
24782 Büdelsdorf
www.aco.com

ACO ist ein Water-Tech Unterneh-
men, das für den Schutz des   
Wassers sorgt. Ausgehend von 
unserer globalen Entwässerungs-
kompetenz, die den Menschen 
vor dem Wasser schützt, sehen wir 
unsere Mission zunehmend darin, 
auch das Wasser vor dem Menschen 
zu schützen.

Unsere Abteilung People & Culture fokussiert sich auf alle Personalthemen am 
Stammsitz in Büdelsdorf. Dabei sind wir in zwei Kernbereiche – Payroll & Services 
sowie Business Partner – aufgeteilt. Der Hauptfokus im Praktikum/ im Rahmen der 
Werkstudententätigkeit liegt in der Unterstützung der Business Partner, Schwer-
punkt Recruitment und Personalbetreuung. Eine eigenständige Projektbetreuung  
ist nach Absprache möglich.


